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Openingsstelling

Ziekte is een collectief probleem

Maar sinds wanneer eigenlijk?




Stelling 2

Ziekte = een sociaal risico

Omdat wij dat zo hebben georganiseerd




HISTORISC

VAN ZIEKTE?

E LIUN: WIE BETAALT DE REKENING

° ® ® ® ®
1850- 1919 1920 - 1949 1950 - 1989 1990 - 2005 2005 - heden
1. Emancipatie 2. 3. Expansie 4. Privatisering 5. Herijking
Erkenning Institutionalisering Solidariteit Prikkels Balans (?)
e Ongevallenwet « Ziektewet (inwerkingtreding « WW (1952) « WULBZ (1996) » WIA (doorontwikkeling)

(1901)

» Ziektewet
(1913)

e Invaliditeitswet
(1919)

1930)
 Kinderbijslagwet (1941)
» Ziekenfondswet (1941)

« AOW (1957)
« AWW (1959)
« WAO (1967)
« AAW (1976)

e Pemba (1998)

« Wet verbetering
poortwachter (2002)

« WIA (2005)

» Wet beperking
ziekteverzuim en
arbeidsongeschiktheid
vangnetters (2013)

» Premiedifferentiatie /
hybride stelsel

 Discussie
loondoorbetaling
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Stelling 3

De werkgever draagt vandaag
het risico van ziekte

Maar was dat ook de bedoeling?




Stelling 4

Solidariteit vraagt grenzen

Een sociaal zekerheidsstelsel kan niet
iedereen beschermen.




Stelling 5

Bescherming creéert
nieuwe risico’s
Het stelsel beschermt tegen ziekte, maar

verplaatst het risico naar de arbeidsrelatie. ‘ S i
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Stelling 6

De grens van wat van werkgevers
kan worden verlangd, is bereikt.

Bestaanszekerheid blijft uiteindelijk een
publieke verantwoordelijkheid




Lessons Learned

1. Solidariteit vraagt afbakening
2. Preventie is niet alleen een werkgeversverantwoordelijkheid

3. Zonder uitvoering geen bescherming




Aanbevelingen: wat vraagt dit van het stelsel?
1. Herdefinieer gedeelde verantwoordelijkheid

2. Organiseer preventie structureel
3. Maak toegang tot bescherming voorspelbaar
4. Houd oog voor de verdeling van risico’s

5. Benader arbeidsongeschiktheid als maatschappelijk vraagstuk




Uitsmijter

De geschiedenis leert ons niet wat juist is
maar wel dat elke keuze

consequenties heeft.




