ONTSLAG OP
STAANDE VOET




Waar willen we het vandaag met jullie over hebben

* De dringende reden voor de werkgever: de voorbeeldencatalogus in
de wet

« (Financiéle) risico’s van het ontslag op staande voet

» Alternatieven voor het geven van ontslag op staande voet

« Ontslag op staande voet afschaffen
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