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Praktische en juridische tips

mr. Ellen W. de Groot, kantonrechter rechtbank Gelderland
Utrecht, 9 december 2025
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Onderwerpen van vandaag

• (Omvang) processtukken - producties

• Formulering petitum - executeerbaarheid

• De mondelinge behandeling

- wie neemt u mee/krijgt het woord?

- hoe ‘pleit’ u?

- schikken? 

• Nevenverzoeken/vorderingen

• Varia
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Verzoekschrift

Toepasselijke regels: 

- art. 261 e.v. Rv (verzoekschriftprocedure) en 

- procesreglement verzoekschriften kanton (in arbeidszaken)
Landelijk procesreglement verzoekschriftprocedures rechtbanken: 
kanton, handel en voorzieningenrechter

Praktische issues:

- Opgave verhinderdata

- Processtuk max 25 pagina’s  (art 1.2.14 Procesreglement) in 
tweevoud indienen
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Bijlagen - producties

• Voorzien van korte partijnaam + volgnummer

• Bij niet digitaal procederen: tabbladen er tussen 
(kleur/uitstekende delen papier of karton!) 

• Productielijst toevoegen!

• In processtuk verwijzen naar relevante 
pagina’s/delen/alinea’s

• In producties niets zwart/onleesbaar maken

• Geluidsbanden/filmopnames: via Zivver toesturen en zo 
mogelijk uittypen, en aangeven bij welke minuten  relevante 
stuk(ken) zit(ten)
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Overleggen stuk zonder verwijzing daarnaar 
in processtukken?

HR 10 december 1993 ECLI:NL:HR:1993:ZC1176:

het enkel overleggen van een stuk impliceert niet dat overlegger 
zich beroept op inhoud van dat stuk,

oftewel: de rechter kan dit naast zich neerleggen

Steker: de rechter leest geen producties waarnaar niet duidelijk is 
verwezen en welke delen relevant zijn!
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Formulering petitum

Wat vindt u van een petitum met onderstaande 
verzoeken/vorderingen?

‘Werknemer verzoekt werkgever te veroordelen tot betaling van het 
loon’ 

of: 

‘Werknemer verzoekt werkgever te veroordelen het beslag op te 
heffen’
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Formulering petitum - transitievergoeding

Wat we in 9 van de 10 keer zien:

‘Aan werknemer de transitievergoeding van € ** toe te kennen’ 

Moet zijn:

Verzoek om werkgever te veroordelen tot betaling van de wettelijke 
transitievergoeding, berekend per datum x € ***

Probleem ontstaat als werknemer alleen een bedrag noemt, berekend 
per een verwachte ontbindingsdatum en per een latere datum wordt 
ontbonden?

Rechter kan niet meer toewijzen dan verzocht!
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Dwangsom

- aan vordering om verweerder/gedaagde te veroordelen 
iets te doen, dwangsom koppelen

- maar een dwangsom bij een geldvordering kan niet!
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Wat als verweerder mogelijk niet verschijnt? 

Op grond van procesreglement moet, ook als de verweerder bij 
aangetekende brief is opgeroepen, maar niet verschijnt en geen 
verweerschrift heeft ingediend een nieuwe mondelinge behandeling 
worden gepland.

Dan moet er een uittreksel uit de basisadministratie zijn of vw moet 
bij exploit opgeroepen worden.

Landelijk procesreglement verzoekschriftprocedures rechtbanken: 
kanton, handel en voorzieningenrechter, art 3.3.7

Als je dit ziet aankomen: laat eventueel oproeping voor de 
mondelinge behandeling met verzoekschrift op voorhand 
betekenen! Al werkt dat niet bij iedere rb.
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De mondelinge behandeling -
om te beginnen…

• Wie neemt u mee?

• Hoe acteert u op ‘informele getuigen’ die aan zijde werkgever 
gehoord worden?

• Hoe gaat u om met vragen die rechtstreeks aan uw client worden 
gesteld?

• Wat verwacht uw cliënt? Doe aan verwachtingenmanagement

(Geen eigen notitie die client wil voorlezen)
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De mondelinge behandeling - vervolg

- Hoe gaat u om met producties die door de wederpartij op het laatste 
moment – of pas op de zitting – worden ingediend?

- Wat verwacht de rechter? Een uitgebreide pleitnota…?

- Uitgangspunt: de rechter kent de processtukken (niet de bijlagen 
waar niet naar relevante delen naar verwezen is)

- Voorkom herhaling/inleidingen
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De mondelinge behandeling - vervolg

- Kantonrechter heeft de regie, maar durf op te treden als regie in 
strijd is met wet/equality of arms – wraking?

- Hoe om te gaan met wensen van je client tegen beter weten in? 

- Heb realiteitszin…. 

- De taal van de professionals ‘mijn client vindt het belangrijk dat…’
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De mondelinge behandeling - vervolg

• Schikken?

• Hoe pleit je?
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Nevenvorderingen/verzoeken

Besteed aandacht aan de nevenvorderingen/verzoeken zoals 
wettelijke rente, wettelijke verhoging en buitengerechtelijke koste.

Wettelijke verhoging: motiveer waarom wel/niet matigen.

Argumenten?
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Wettelijke verhoging – ondergeschoven kindje?

Uitgangspunten

Matiging wettelijke verhoging verschuldigd bij verwijtbaar handelen 
werknemer (vaste rechtspraak, HR 13 december 1995, NJ 1995, 293). 

Ook Gerechtshof Den Bosch 25 juli 2017, 
ECLI:NL:GHSHE:2017:3357. 

Ook noot P.A. Stein bij arrest HR 7 oktober 1988, NJ 1989, 240. 

Maar ook als weliswaar wg een verwijt treft m.b.t. niet betalen, maar 
ook werknemer ‘een verwijt’ treft er reden voor matiging, zie hierna  

Gerechtshof ‘s-Hertogenbosch 1 mei 2012, JAR 2012, 168 

ni 15
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Wettelijke verhoging – ondergeschoven kindje?

Gerechtshof 's-Hertogenbosch 1 mei 2012, 
ECLI:NL:GHSHE:2012:BW5418

Uitgangspunten vervolg:

- art. 7:625 BW is bedoeld als prikkel voor wg om het loon op tijd te 
betalen. 

- alleen verschuldigd als de niet-tijdige betaling aan wg is toe te 
rekenen. 

- niet nodig dat wg iets te verwijten valt. 

- voldoende is dat niet-betaling binnen risicosfeer wg ligt.

- rechter is steeds bevoegd (ambtshalve) de wettelijke verhoging te 
matigen als hem dat billijk voorkomt. 
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Wettelijke verhoging – ondergeschoven kindje?

- maximale verhoging slechts gerechtvaardigd als de wg een 
ernstig verwijt valt te maken. 

- wettelijke verhoging kan achterwege blijven als wn verwijtbaar 
handelt. 

9 december 2025 VvAJ 

17

30-50%I. ‘Kwaadwillig’, willens en wetens zonder enige grond niet 
betalen

15-25%II. Onjuist, maar wel verdedigbaar dat niet is betaald

0%-10%III. Onjuist, maar werkgever valt geen of weinig verwijt te 
maken van niet-betaling

0-20%IV. Cumulatie met wettelijke rente/omvang loonvordering 
geeft aanleiding tot matiging
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Categorie wettelijke verhoging
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Volledige proceskosten? Keep dreaming….?!

Veroordeling van de wederpartij in de volledige proceskosten; niet 
standaard doen;

wees realistisch in wat je vordert/verzoekt.
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Volledige proceskosten? Keep dreaming….

Aanleiding: New Hairstyle

Gevorderd werden volledige advocaatkosten gemaakt voorafgaand 
aan de  procedure omdat de wn namelijk toen de wg de arb ovk door 
een vso zonder toekenning van een vergoeding wenste te beëindigen, 
toen de wg haar vervolgens als strafmaatregel 
schoonmaakwerkzaamheden liet verrichten, en in de UWV-procedure. 
(r.o. 3.5.1)
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Volledige proceskosten? Keep dreaming….

Hoge Raad: 

Het onderdeel gaat (…) uit van een onjuiste rechtsopvatting voor 
zover het betoogt dat het hof de advocaatkosten had moeten 
betrekken bij het vaststellen van de billijke vergoeding. (…) 

Een aanspraak op vergoeding van deze kosten zou wel kunnen 
worden ontleend aan schending door de wg van diens verplichting 
om zich als een goed wg te gedragen, in samenhang met art. 6:96 
BW. 

Verwijzingshof kon daarop vervolgens beslissen.

9 december 2025
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Volledige proceskosten? Keep dreaming….

Hof Den Bosch (New Hairstyle na verwijzing) 14 februari 2019, 
ELCI:NLGHSHE:2019:516: 

vordering pkv is door wn niet nader onderbouwd, niet duidelijk 
gemaakt waarom kosten zijn veroorzaakt door handelen/nalaten van 
New Haistyle i.s.m. goed werkgeverschap, en evenmin op de 
toepasselijkheid van art 6:96 BW.

Sinds deze uitspraak wordt geregeld een volledige pkv gevorderd, 
maar slechts zelden toegewezen.
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Volledige proceskostenveroordeling- wanneer 
dan wel?

Bij misbruik van procesrecht.

HR 15 september 2017 ECLI:NL:HR:2017:2360:

'(...) volledige vergoedingsplicht (pkv) is denkbaar (…) waarbij dient 
te worden gedacht aan misbruik van procesrecht en onrechtmatige 
daad. Hieromtrent is in het arrest HR 6 april 2012, 
ECLI:NL:HR:2012:BV7828, NJ 2012/233 (Duka/Achmea) 
overwogen dat pas sprake is van misbruik van procesrecht of 
onrechtmatig handelen (als grond voor volledige pkv), als het 
instellen van de vordering, gelet op de evidente ongegrondheid 
ervan, in verband met de betrokken belangen van de wederpartij 
achterwege had behoren te blijven. 

9 december 
2025

23

VvAJ 

Volledige proceskostenveroordeling- wanneer 
dan wel?

Hiervan kan eerst sprake zijn als eiser zijn vordering baseert op 
feiten en omstandigheden waarvan hij de onjuistheid kende dan wel 
behoorde te kennen of op stellingen waarvan hij op voorhand 
moest begrijpen dat deze geen kans van slagen hadden. Bij het 
aannemen van misbruik van procesrecht of onrechtmatig handelen 
door het aanspannen van een procedure past terughoudendheid, 
gelet op het recht op toegang tot de rechter dat mede gewaarborgd 
wordt door art. 6 EVRM.’

En omgekeerd ook als verweer i.v.m. de betrokken belangen 
achterwege had moeten blijven.
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Werknemersverzoek bij niet nakomen Xella-
verplichting door werkgever?

Wat denkt u?

Wat vraag je dan?

Schadevergoeding?

Een transitievergoeding?

Complicaties?

Zie annotatie Karin Frikkee in TRA november 2025 (TRA 2025/96)

Bij Rb Gelderland 12 augustus 2025, ECLI:NL:RBGEL:2025:7054
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Kort geding in arbeidszaken - concurrentiebeding

Alleen schorsing concurrentiebeding vorderen – geen matiging, laat 
staan vernietiging van het beding

Eventueel nieuwe wg meenemen naar de zitting

Risicovolle procedure voor de wn als hij al bij concurrent aan het werk 
is – risico van andersluidende beslissing óf in de bodem- óf 
appelprocedure – zaak om goed met de cliënt te bespreken 
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Ellen W. de Groot

e.de.groot@rechtspraak.nl
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