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Rechtseconom isch perspectiefop uitzendw erk?

Vraag 1: In hoeverre is er in een optim aal functionerende 

arbeidsm arkt plaats voor de uitzendovereenkom st 

(en wellicht ook flexin bredere zin)? 

Vraag 2: Is de nieuwe wetgeving hier een stap in de goede 

richting of juist niet?



• ‘Econ101’ schiettekort
• Meer aandachtnodig voor 
‘inform atieproblem en’

• Instituties, zoalsrechtsregels, alsoplossing
voor deze inform atieproblem en?

• Rechtseconom ische analyse bijuitstek
geschiktom  te begrijpen waarom institutieser
zijn.

• Rechtseconom ische ratio achter uitzendwerk?

D e arbeidsm arktdoor een
‘econom ische’ bril



Arbeid alshom ogeen goed

Overduidelijkonzinnig: geen goed zo heterogeen alsarbeid

Heterogeniteitvan conctractvorm en:

W aarvooris dateen oplossing, vanuitrechtseconom isch perspectief?

Geen inform atieproblem en/transactiekosten

Overduidelijkonzinnig: nergenszo veelinform atieproblem en alsop de 
arbeidsm arkt

dragen vorm en van flexwerk, bv. uitzendwerk, bijaan het m itigeren van 
de inform atieproblem en?

A annam es over de arbeidsm arkt
(Econ101)



• W at betekenthet dateen arbeidsm arkt
‘optim aalfunctioneert’?

• Efficiënte uitkom sten

• W erkgelegenheid zo grootm ogelijk.

• Econom en: institutieszitten in de weg!

• Voorbeelden: ontslagrecht, cao
bepalingen, m inim um loon

• Vanuitditperspectief: uitzendwerkis goed!

D e arbeidsm arktals
‘econom isch’ fenom een II



• Uitzendwerkdraagtbijaan snelle baancreatie

• NB: het draagt, in dezelfde m ate, bijaan snelle baandestructie

• Meer flex, m eerdynam iekop de arbeidsm arkt, want:

• Meer baancreatie

• Meer baandestructie

Baancreatie vs baandestructie



• Te beschouwen alseen m anierom  inform atieproblem en te
m itigeren.

• Detachering, payrolling, uitzenden

• Daarm ee ookeen ‘logische’ figuurop de arbeidsm arkt

• Risico’s‘wegm anagen’ kostgeld en ditis daarm ee een strijkstok
waargeld aan blijfthangen. W erkende houdtm inder over van wat 
de inlenende werkgeverbetaald.

Risicodeling



• Prim aire arbeidsvoorwaarden: gelijke beloning voor gelijkwerk

• Secundaire arbeidsvoorwaarden: 

• Verschillen m ogelijkop basis van 

• Uitzend cao vs cao inlenend bedrijf/sector

• Dienstenrichtlijn vestigingsplekuitzendbureau

• Derdelanders

• Arbitrage op arbeidsvoorwaarden?

Prim aire en secundaire
arbeidsvoorw aarden



O m vang van flex op de
N L arbeidsm arkt
• Percentages van de ‘werkende beroepsbevolking’

• 45%  is in enigerleim ate ‘flex’

• 29%  werknem ersflex

• 16%  zelfstandig, waarvan 4%  zm p/m w



O m vang van uitzenden
op de
N L arbeidsm arkt
• 14%  van werknem ersflexis ‘uitzendkracht’

• Datis 14%  * 29%  = 4%  van de beroepsbevolking



• Hangtervanafaan wie je het vraagt.

• Uitzender

• Inlener

• W erkende

• Arbeidsm arktdeskundige…

• Is ersprake van flexilisering (uitzenden wordtgoedkopertov 
reguliere contracten) of deflexibilisering (uitzenden duurdertov 
reguliere contracten)?

V raag 2: nieuw e w etgeving in 
de goede richting?



Plek van uitzenden op de NL arbeidsm arkt

• Uitzendwerkis een klein, m aar 
geinstitutionaliseerd onderdeelvan het 
Nederlandse arbeidsbestel.

• Datis prim a te duiden/verklaren op basis 
van een (rechts)econom ische analyse, ihb
van inform atieproblem en en 
risicom anagem ent

Nieuw e w etgeving

• Vraag: wordtuitzenden duurderof 
goedkopervoor inlenende bedrijven?

• Kom tditten goede/kwade aan de 
werkenden in kwestie?

Sam envattend



Vragen?


