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Rechtseconom isch perspectiefop uitzendw erk?

Viaag 1:In hoevenre s erm een optm aalfunctonernde
arbedsm arktplaats voorde uizendoversenkom st

en wellctht ook flex m brederr zn)?

Vraag 2 :Isdenkruw e w etgeving hkereen stap m de goede

rchtng of uistnet?




De arbedsm arktdooreen
econom ische’bril

Econl01l’sch¥ttekort

M eeraandachtnody voor
‘nfom ateprblem en’

Institutes, zoals rechtsregels, als opbssng
voordeze mfom ateprobkm en?

Rechtseconom ische anal/se bjuistek
geschktom te begripen waarom nstiutieser |

zin.
Rechtseconom ische mt achteruizendw exk?




A annam es overde arbedsm arkt
Econl0 1)

Arbeid als hom ogeen goed

I

Overduidelik onzihniy:geen goed zo heterogeen als arbed
Heterogeniei van conctractvom en:

W aaxvoor is dateen oplbssing, vanui rechtseconom isch perspectief?

Geen nfom atieproblem en /transactiekosten

Overduielik onzihniy:nexens zo veelihfom atieproblm en alsop de
arbedsm arkt

dragen vom en van flexw exk,bv.uizendw exk,bijaan hetm tgeren van
de nfom ateproblem en?




De arbeidsm arktals
econom iech’fenom een II

e W atbetekenthetdateen arbeidsm arkt
bptm aalfunctioneert”?

e Efftente uikom sten

* W erkgelegenhed zo grootm ogelik.
* Econom en:nhstiuties ziten m de weg!

* Voorbeelden :ontskhgrecht, cao
bepalngen,m i um loon

* Vanuitdiperspectief:uizendw erk is goed!




Baancreatie vs baandestructie

* Uizendwerk dmagtbijaan snellk baancreatie
* NB:hetdmagt, n dezelde m ate,bijaan snelle baandestructie
* Meerflex,m eerdynam &k op de arbeiddsm arkt, want:

* Meerbaancrate

* Meerbaandestructie
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R Isicodelng

* Te beschouwen alseen m ankrom hfom atieproblm en te
m tgeren.

* Detacherng,payrollng,uizenden
* Daam ee ook een ‘bgische’ figuurop de arbeidsm arkt

* Risico’s Wegm anagen’kostgeld en di is daam ee een strikstok
waargeld aan blift hangen .W erkende houdtm nderovervan w at
de mlknende w ertkgeverbetaald.
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P rin aire en secundaire |
arbexdsvoorw aarden

* Prin aie arbeidsvoorw aarden :gelike beloning voorgelik w erk \'
* Secundaile arbeldsvoorw aarden:
e Verschillen m ogelik op basis van
* Uizend cao vs cao mhlknend bedrif/sector L
* Dinstenrichtlin = vestiyhgspkk uizendbureau

* Derdelnders

.

* Arbirage op arbedsvoorw aarden? A\

& \\\\\\\
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Om vang van flex op de
NL arbeidsm arkt

Percentages van de W erkende beroepsbevoking’
45% s h engerkim ate flex’
29% werknem ersflex

16% zelfstandi,waarvan 4% zm p/mw

Zmp/ meewerkend: 357.000 (4%)

Zzp: 1.210.000 (12%)

Flexibel: 2.774.000 (29%)

Vast

Flexibel

Zzp

Vast: 5.390.000 (55%)

Zmp/ meewerkend

Download van de Flexbarometer

Verhouding vast-flex-zelfstandig (EBB, 2023 2e kwartaal)
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O m vang van uizenden
op de
NL arbexdsm arkt

e 14% van werknem ersflex is uUizendkracht’

* Datisl4% *29% =4% van de beroepsbevoking

Verhouding typen flexcontracten (EBB, 2023 2e kwartaal)

Flex, type contract
onbekend: 92.000 (3%)

Uitzendkracht: 393.000 (14%)

Tijdelijk, uitzicht op vast:
642.000 (23%)

Tijdelijk >= 1 jaar: 378.000 (14%)

Oproep-/invalkracht:
977.000 (35%)

Tijdelijk < 1 jaar: 292.000 (11%)

Tijdelijk, uitzicht op vast Tijdelijk >= 1 jaar
0 Tijdelijk < 1 jaar Oproep-/invalkracht
® Uitzendkracht @ Flex, type contract onbekend
Yp Downﬁoaé‘van crtle Flexbarometer
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Vraag 2 :n¥kuw e w etgeving m
de goede richtng?

* Hangtervanafaan w &  hetvmagt.
* Uizender
* Inkner
* W erkende
* Arbeidsm arktdeskundige...

* Isersprake van flexiliserng (uizenden wordtgoedkopertov
reguliere contracten) of deflexbilisering (uizenden duurdertov
reguliere contracten)?
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Sam envattend

Plek van uitzenden op de NL arbeidsm arkt

e Uizendwerk seen kkin,m aar
genstiutionaliseerd ondexdeelvan het
Nederlandse arbedsbestel

Dat is prin a te duiden Aerklaren op basis
van een (echts)econom ische analyse, hb
van nfom atieproblm en en

risicom anagem ent

N ieuw e w etgeving

* Vmag:wordtuizenden duurderof
goedkopervoor hlenende bedriyven?

Kom tditten goede/kw ade aan de
w erkenden n kw estie?
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