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 Directeur? Of toch geen directeur? Bestuurder.

 Benoeming en aanvaarding

 Duale karakter rechtsbetrekking

 Schorsing en ontslag

 Ontslagbescherming

 Ontslagvergoeding



• Inschrijving KvK

• Ontbreken benoeming(sbesluit)
   geen toepassing vertrouwensleer

• Formeel bestuurderschap, boek 2 BW

• Daarna(ast): arbeids- of opdrachtovereenkomst

    → duaal rechtskarakter

Benoeming en aanvaarding



Duale karakter

Rechtsbetrekking vennootschap en bestuurder

→ HR (’92): arbeidsrecht geldt ook, tenzij.

→ Losgekoppelde duale relatie:
(on)bewuste splitsing
ontvlechting bij ovo
(on)splitsbaarheid ontslagbesluit? Nee, tenzij.

→ Brede discussie wetenschap/politiek:
bestuurder uit arbeidsrecht?



Ontslag (en schorsing)

• Ontslagname (bestuurder)

• Ontslagbesluit (AvA)

• Onsplitsbaarheid ontslagbesluit,
behoudens (2) uitzonderingen

• Redenen voor ontslag (discretionair)

• Formaliteiten (→)



• Vennootschappelijke regels;
   wettelijke en statutaire bepalingen

• Geen arbeidsrechtelijke argumentatie

• Hoorplicht + raadgevende stem

• Overvaltechniek

• Schorsing



Ontslagbescherming

Keuze:

aantasten ontslagbesluit
vennootschapsrechtelijke argumentatie
arbeidsrecht speelt geen rol
“vennootschapsrechtelijke ontslagbescherming”

beroep arbeidsrechtelijke bescherming
- opzegverboden
- opzegtermijnen
- BBA n.v.t.; geen wedertewerkstelling



Ontslagbescherming
(vervolg)

complexe vraagstukken
(on)splitsbaarheid ontslagbesluit
Trits arresten HR (Unidek, Bartelink, Seebregts)

functioneel bestuurderschap?



Ontslagvergoeding

  • Hoge bomen …

• Prijsverhogende elementen (C-factor)

• Scenario’s / procedures

• Golden Parachute
 


